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(Deutscher Coporate Governance Kodex, in der Fassung vom 15. Mai 2012)
Der Deutsche Governance Kodex stellt wesentliche Vorschriften zur Leitung und Überwachung deutscher börsennotierter Gesellschaften dar. 
Der Kodex wurde entwickelt, um das deutsche Coporate Governance System transparent und nachvollziehbar zu machen. Er soll das Vertrauen 
der interanationalen und nationalen Anleger, der Kunden, der Mitarbeiter und der Öffentlichkeit in die Leitung und Überwachung deutscher 
börsennotierter Gesellschaften fördern.

Der Bericht enthält zahlreiche Empfehlungen der Regierungskommission, denen unser Unternehmen grundsätzlich folgt. Es gibt jedoch folgende 
Ausnahmen :

1. Empfehlung 3, 4 und 5 – Das duale System der Unternehmenseinheit – Das Unternehmen hat ein einstufiges Führungssystem in welches sowohl 
leitende, als auch überwachende Positionen integriert sind. Zurzeit besteht das System aus 15 Vorständen, darunter sind 6 geschäftsführend 
und 9 unabhängig.

2. Empfehlungen 2.2 und 7.1 – Konzernbericht – Der Bericht und die Offenlegung durch die Unternehmung geschieht auf Basis 
Konzernobergesellschaft.
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