
   
 

Infosys ist ein globaler Marktführer in den Bereichen Business Consulting und Technologielösungen. 
Als renommierter Partner zukunftsorientierter Unternehmen unterstützt Infosys Kunden in über 30 
Ländern dabei, Konkurrenz und Innovationstrends stets einen Schritt voraus zu sein. 

Platziert in der Spitzengruppe der Forbes-Liste der 100 innovativsten Unternehmen und mit einem 
Jahresumsatz von sieben Milliarden US-Dollar sowie über 150.000 Mitarbeitern ermöglicht es Infosys 
seinen Kunden, strategische Einblicke in die Zukunft zu erhalten. Mithilfe strategischer Beratung, 
operativer Führungsstärke und der gemeinsamen Entwicklung bahnbrechender Lösungen in den 
Bereichen Mobility, Nachhaltigkeit, Big Data und Cloud Computing hilft Infosys Unternehmen dabei, 
sich umzugestalten und in einer sich stetig wandelnden Welt zu wachsen. 

Senior PeopleSoft Administrator (m/w) 
am Standort Stuttgart 

 

Als Consultant auf Senior Level sind Sie für die Entwicklung und den reibungslosen Betrieb der 

PeopleSoft-Anwendungen innerhalb der IT-Infrastruktur eines großen deutschen Automobilherstellers 

verantwortlich. In enger Zusammenarbeit mit Ihrem technischen Team, externen Dienstleistern sowie 

den Ansprechpartnern beim Kunden konfigurieren Sie die Systeme und sind für Sicherheit und Stabilität 

sowie Installation und Konfiguration aller Softwarekomponenten zuständig. Support und Schulung von 

Mitarbeitern werden ebenso zu Ihren Aufgaben gehören wie die ständige Qualiätsüberwachung.  

Tätigkeiten 

 

 Installation, Konfiguration und Integration der PeopleSoft-Applikationen (V 8.0 auf Oracle Exalogic 

und Exadata) 

 Koordination und Überwachung des täglichen Betriebes 

 Konfiguration und Überwachung von Batch-Prozessen 

 Gebündelte Implementierung und Patch Support für große Releases 

 Verantwortung für den Support sowie Eskalationen 

 Koordination externer Dienstleister 

 Überwachung von Migrationen auf andere Umgebungen unter Verwendung entsprechender Tools 

 Projektarbeiten und Reporting 

 Schnittstellenfunktion zum Kunden hinsichtlich des reibungslosen Betriebes, Behebung von 

Störungen, Change Management sowie Sicherstellung der Kundenzufriedenheit 

Anforderungen 

 

 Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung 

 Fundierte Erfahrung in PeopleSoft-Anwendungen  

 Wünschenswert: Oracle Linux Exadata und Exalogic 

 Idealerweise ITIL v3 Zertifizierung 

 Multi-Tasking-Fähigkeit, hohe Serviceorientierung und Flexibililtät 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Gute Kommunikationsfähigkeit und professionelles Auftreten  

 

 

 

 

 



   
Als Teil eines weltweit operierenden Teams bieten wir Ihnen in einer leitenden Funktion spannende, 

eigenverantwortliche Aufgaben und Perspektiven in einem hochtechnologischen, innovativen Umfeld 

bei namhaften Kunden. 

Bewerbung 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden 

Sie bitte in Englischer Sprache unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung an careers_germany@infosys.com.  

Kontakt 

Ina Bauermeister (HR) 

Tel: 069 269 566167 

Infosys Limited, Zweigniederlassung Deutschland 

OpernTurm, Bockenheimer Landstraße 2-4 

60306 Frankfurt am Main 

 

Da wir mit festen Partnern zusammenarbeiten, bitten wir Personalberater, von einer 

Kontaktaufnahme abzusehen. 

 
www.infosys.com 
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