
 
                                                                                                                

プレスリリース 

 

Infosys と AWS、生成 AI の企業導入加速に向けて協業 

 

Infosys Topaz™ と Amazon Q Developer を活用し、 

世界各業界におけるソフトウェア開発と顧客価値の創出を再定義 

 

2026 年 1 月 7 日、インド・ベンガルール発 — Infosys（NSE、BSE、NYSE：INFY）は、次世代デジタル

サービスおよびコンサルティングのグローバルリーダーとして、本日、企業における生成 AI（AI）の導入を加速するた

め、Amazon Web Services（AWS）との戦略的協業を発表しました。本取り組みは、生成 AI（gen AI）

技術を活用した AI ファーストのサービス、ソリューション、およびプラットフォーム群である Infosys Topaz と、AWS

の生成 AI 搭載アシスタントである Amazon Q Developer を組み合わせることに重点を置いています。これによ

り、Infosys の社内業務を高度化するとともに、製造業、通信業、金融サービス業、消費財業界など、さまざまな

業界のお客様に向けたイノベーションを推進します。 

 

Infosys は、Infosys Topaz の力を活用し、ソフトウェア開発、人事、採用、営業、ベンダーマネジメントといった主

要機能において、AI を活用した変革を推進しています。例えば、ソフトウェア開発ライフサイクル（SDLC）において

は、Infosys Topaz と Amazon Q Developer を統合することで、ドキュメント作成の自動化が可能になるほ

か、コード生成、デバッグ、テスト、レガシーコードのモダナイゼーションといった業務に対して、個別のニーズに応じた支

援を提供します。これにより、ワークフローの効率性と正確性が大幅に向上します。AWS との協業を通じて、

Infosys は高度な AI 機能を統合し、複雑な業務の合理化、プロジェクト期間の短縮、従業員体験の向上を実

現するとともに、生産性の向上を推進しています。 

 

また Infosys は、AWS の生成 AI サービスを活用し、さまざまな業界に向けて最先端のソリューションを提供してい

ます。これには、Infosys Topaz と Amazon Bedrock を基盤とした、スポーツおよびエンターテインメント分野向

けの高度なエンドユーザーエンゲージメント機能が含まれます。これにより、世界中の何百万人ものファンとのエンゲー

ジメントを高める、動的かつリアルタイムにパーソナライズされた体験の提供が可能になります。 

 

Amazon Web Services（AWS）インドおよび南アジア担当プレジデントの Sandeep Dutta 氏は、次

のように述べています。「Infosys は、大規模な生成 AI の戦略的導入を通じて、企業変革の新たなベンチマークを

確立しています。Amazon Q と Infosys Topaz の強みを組み合わせることで、企業はイノベーションを創出し、業 

https://www.infosys.com/en.html
https://aws.amazon.com/
https://www.infosys.com/services/data-ai-topaz.html
https://aws.amazon.com/q/developer/


 
                                                                                                                

 

 

務の俊敏性を高め、お客様に対して差別化された価値を提供できるようになります。本協業を通じて、Infosys と

AWS は、技術的な卓越性に根ざし、グローバルな各業界固有のニーズに対応したソリューションの提供に取り組ん

でいます。」 

 

Infosys のエグゼクティブ・バイス・プレジデント、グローバルサービス責任者、AI および業界バーティカル部門

の Balakrishna D. R.（Bali）は、次のように述べています。 

「AWS との協業は、企業価値の創出と提供のあり方を根本から変革するものです。Amazon Q Developer を

Infosys Topaz と統合することで、開発サイクルなどの社内機能を変革するだけでなく、人事、採用、ベンダーマネ

ジメントといった重要機能を、お客様が再構想できるよう支援しています。私たちは共に、企業が次のビジネス変革を

俊敏かつ的確に推進できるようにする、AI ファーストのエコシステムを構築しています。これは、人間の可能性を拡張

し、これまでにない規模でイノベーションを促進し、インパクトを生み出すための取り組みです。」 

 

 
About Infosys 
Infosys (NSE, BSE, NYSE: INFY) is a global leader in AI first 
business consulting and technology services. Over 325,000 of 
our people work to amplify human potential and create the next 
opportunity for people, businesses, and communities. As 
navigators of enterprise transformation, we enable businesses 
in 59 countries to unlock AI value at scale. With over four 
decades of experience in managing the systems and workings 
of global enterprises, we accelerate business transformation 
through our AI-first value framework, deep domain expertise, 
and our unique ability to orchestrate innovations from our AI-
native partner ecosystem. Infosys is recognized as the fastest 
growing IT services brand globally, committed to being a well-
governed, environmentally sustainable partner for our clients 
where deep talent expertise, in an inclusive workplace, help 
them navigate their next. 
 
Safe Harbor 
Certain statements in this release, including those concerning our future events, future growth prospects, 
our future financial or operating performance and our offerings and collaborations are “forward looking 
statements” intended to qualify for the 'safe harbor' under the Private Securities Litigation Reform Act of 
1995. Such forward-looking statements are based on our current expectations, assumptions, estimates and 
projections about the Company, our industry, economic conditions in the markets in which we operate, and 
certain other matters. These forward-looking statements are subject to substantial known and unknown 
risks, uncertainties and other factors, that could cause actual results or outcomes to differ materially from 
those implied by such forward-looking statements. Important factors that may cause actual results or 
outcomes to differ from those implied by the forward-looking statements include, but are not limited to, risks 
and uncertainties regarding the execution of our business strategy, increased competition for talent, our 
ability to attract and retain personnel, increase in wages, investments to reskill our employees, our ability 
to effectively implement a hybrid work model, economic uncertainties and geo-political situations, 

https://www.infosys.com/en.html


 
                                                                                                                

technological disruptions and innovations such as artificial intelligence, the complex and evolving regulatory 
landscape including immigration regulation changes, particularly in the United States, our Environmental, 
Social, Governance (“ESG”) vision, our capital allocation policy and expectations concerning our market 
position, future operations, margins, profitability, liquidity and capital resources, our corporate actions 
including acquisitions, cybersecurity matters, the outcome of pending litigation and the US government 
investigation, and the effect of current and future tariffs. These and additional factors that may cause actual 
results or outcomes to differ from those implied by the forward-looking statements are discussed in more 
detail in our US Securities and Exchange Commission filings including our Annual Report on Form 20-F for 
the fiscal year ended March 31, 2026. These filings are available at www.sec.gov. In light of these and other 
uncertainties, you should not conclude that the results or outcomes referred to in any of the forward-looking 
statements will be achieved. Infosys may, from time to time, make additional written and oral forward-looking 
statements, including statements contained in the Company's filings with the Securities and Exchange 
Commission and our reports to shareholders. The Company does not undertake to update any forward-
looking statements that may be made from time to time by or on behalf of the Company unless it is required 
by law. 

 

Media contact 

For more information, please contact: PR_Global@Infosys.com 
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