
 
                                                                                                                

プレスリリース 

 

Infosys、OpenAI との戦略的協業を発表 エンタープライズ AI 変革を加速し、 

大規模な AI 価値創出を実現 

Infosys Topaz および Codex を活用し、構造化された共同イノベーション、 

エンタープライズ規模での展開、そして責任あるエージェント AI 活用を推進 

 

インド・ベンガルール、2026 年 4 月 22 日、AI ファーストのビジネスコンサルティングおよびテクノロジーサービスのグ

ローバルリーダーである Infosys（NSE、BSE、NYSE: INFY）は本日、OpenAI との戦略的協業を発表しまし

た。本協業により、企業は OpenAI の最先端 AI モデルおよび Codex などの製品を活用して、ソフトウェア開発や

レガシーシステムのモダナイゼーションを変革できるようになります。Infosys は、OpenAI のテクノロジーと、目的別に

設計されたコンポーザブルかつオープンなエージェント型サービススイートである Infosys Topaz Fabric を組み合

わせることで、顧客企業が AI の実験段階から実用的で責任ある導入へと移行し、測定可能なビジネス成果を実

現できるよう支援します。 

 

本協業は、業界および業務領域における高いインパクトを持つユースケースを対象としており、初期段階ではソフトウ

ェアエンジニアリング、レガシーシステムのモダナイゼーション、DevOps 自動化、E コマース、その他エンジニアリング主

導型の領域に重点を置きます。Codex、ワークフロー自動化、事前構築されたエージェント群と、Infosys のマルチ

AI（Poly-AI）アーキテクチャおよびエンタープライズガバナンスを組み合わせることで、企業は開発プロセスを刷新

し、エンジニアリング生産性を向上させ、開発スピードを加速し、市場投入までの時間を短縮できるようになります。 

 

Infosys は、アプリケーションモダナイゼーション、ソフトウェアエンジニアリング、エンタープライズ変革分野における深い

業界知識とグローバルなデリバリー体制を有しており、Codex を実際の開発・運用環境で活用するための理想的な

パートナーです。本協業は、顧客企業が業務プロセスを再設計し、エンジニアリング実行力を強化するとともに、AI

の実験段階から実践的かつ責任ある形で大規模展開へ移行できるよう支援することを目的としています。 

 

OpenAI 最高収益責任者（Chief Revenue Officer） Denise Dresser 氏 は次のように述べていま

す。「Codex は、ソフトウェア開発やビジネスワークフロー全体にわたるエージェントを管理するための強力なワークス

ペースへと進化しています。企業が Codex の活用を急速に進める中、私たちは Infosys のようなリーディングパート

ナーと協力し、より多くの組織が試験的な利用段階から再現性のある本格導入へと進めるよう支援しています。 

 

https://www.infosys.com/en.html
https://openai.com/
https://www.infosys.com/services/topaz-fabric.html


 
                                                                                                                

 

 

 

Infosys は大規模ソフトウェア変革において深い専門知識を有しており、レガシーコードのモダナイゼーション、コード

レビューの自動化、脆弱性検出、アプリケーション開発などの領域で企業が Codex を活用できるよう支援していま

す。さらに、その効果を知識労働が行われるシステムや業務プロセス全体へと拡張していきます。私たちは Infosys

とともに、世界中の企業へ Codex を提供していきます。」 

 

Infosys 最高経営責任者（CEO） Salil Parekh は次のように述べています。「生成 AI およびエージェント

AI は、企業の運営方法と成長のあり方を根本から変革するでしょう。OpenAI との協業により、企業が大規模に

AI 価値を創出するための新しいオペレーティングモデルを確立します。テクノロジー、人材、そして変革のための実践

知を統合することで、顧客企業はパイロットプロジェクトから本格的な成果創出へと迅速に移行し、競争優位性を

確立することができます。私たちは単に AI 活用の未来を形作るだけでなく、顧客企業がその未来を主体的にリード

できるよう支援していきます。」 

 

 

About Infosys 
Infosys (NSE, BSE, NYSE: INFY) is a global leader in AI first 
business consulting and technology services. Over 325,000 of 
our people work to amplify human potential and create the next 
opportunity for people, businesses, and communities. As 
navigators of enterprise transformation, we enable businesses 
in 59 countries to unlock AI value at scale. With over four 
decades of experience in managing the systems and workings 
of global enterprises, we accelerate business transformation 
through our AI-first value framework, deep domain expertise, 
and our unique ability to orchestrate innovations from our AI-
native partner ecosystem. Infosys is recognized as the fastest 
growing IT services brand globally, committed to being a well-
governed, environmentally sustainable partner for our clients 
where deep talent expertise, in an inclusive workplace, help 
them navigate their next. 
 
Safe Harbor 
Certain statements in this release, including those concerning our future events, future growth prospects, 
our future financial or operating performance and our offerings and collaborations are “forward looking 
statements” intended to qualify for the 'safe harbor' under the Private Securities Litigation Reform Act of 
1995. Such forward-looking statements are based on our current expectations, assumptions, estimates and 
projections about the Company, our industry, economic conditions in the markets in which we operate, and 
certain other matters. These forward-looking statements are subject to substantial known and unknown 
risks, uncertainties and other factors, that could cause actual results or outcomes to differ materially from 
those implied by such forward-looking statements. Important factors that may cause actual results or 
outcomes to differ from those implied by the forward-looking statements include, but are not limited to, risks 
and uncertainties regarding the execution of our business strategy, increased competition for talent, our 

https://www.infosys.com/en.html


 
                                                                                                                

ability to attract and retain personnel, increase in wages, investments to reskill our employees, our ability 
to effectively implement a hybrid work model, economic uncertainties and geo-political situations, 
technological disruptions and innovations such as artificial intelligence, the complex and evolving regulatory 
landscape including immigration regulation changes, particularly in the United States, our Environmental, 
Social, Governance (“ESG”) vision, our capital allocation policy and expectations concerning our market 
position, future operations, margins, profitability, liquidity and capital resources, our corporate actions 
including acquisitions, cybersecurity matters, the outcome of pending litigation and the US government 
investigation, and the effect of current and future tariffs. These and additional factors that may cause actual 
results or outcomes to differ from those implied by the forward-looking statements are discussed in more 
detail in our US Securities and Exchange Commission filings including our Annual Report on Form 20-F for 
the fiscal year ended March 31, 2026. These filings are available at www.sec.gov. In light of these and other 
uncertainties, you should not conclude that the results or outcomes referred to in any of the forward-looking 
statements will be achieved. Infosys may, from time to time, make additional written and oral forward-looking 
statements, including statements contained in the Company's filings with the Securities and Exchange 
Commission and our reports to shareholders. The Company does not undertake to update any forward-
looking statements that may be made from time to time by or on behalf of the Company unless it is required 
by law. 

 

Media contact 

For more information, please contact: PR_Global@Infosys.com 
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