
 
                                                                                                                

プレスリリース 

 

Infosys、医療業界向けデジタルトランスフォーメーション企業 

 Optimum Healthcare IT の買収を完了 

 

2026 年 5 月 5 日、インド・ベンガルールおよび米国フロリダ州— AI ファーストのビジネスコンサルティングおよびテクノロ

ジーサービス分野のグローバルリーダーである Infosys（NSE、BSE、NYSE: INFY）は本日、医療機関の大規模変

革を支援する実績を持つ医療 IT デジタルトランスフォーメーションおよびコンサルティング企業として「Best in KLAS」に選

出されている Optimum Healthcare IT の買収完了を発表しました。本件は、2026 年 3 月 25 日に発表された買

収計画に続くものです。 

 

Optimum Healthcare IT の買収は、Infosys が医療分野におけるケイパビリティ強化に継続して取り組んでいること

を示すものであり、特に医療システムや医療提供機関との連携を通じて、複雑な臨床および業務環境において測定可能

な成果を提供することを目的としています。Optimum Healthcare IT は、医療提供者（プロバイダー）分野における

深い業界知見と実績あるデリバリーモデルを有しており、Infosys の医療業界成長戦略において非常に高い戦略的適

合性を持っています。今回の投資により、Infosys は医療提供機関向け市場におけるプレゼンスを大幅に強化し、新た

な顧客および関係性の獲得、テクノロジーケイパビリティの拡充、さらには新たな意思決定層へのアクセスを通じたシナジー

創出が可能となります。また、Optimum Healthcare IT が持つプロバイダー領域での豊富な経験と、Infosys の AI

活用プラットフォーム Infosys Topaz およびクラウド活用サービス Infosys Cobalt を組み合わせることで、医療提

供機関に対する差別化された価値提案を実現し、大規模なクラウド、データ、デジタルトランスフォーメーションをエンドツー

エンドで加速します。 

 

Infosys と Optimum Healthcare IT は今後、統合された包括的なサービス群を通じて、医療機関向けの AI 活用

型クラウド変革およびデータ変革を大規模に推進していきます。これにより、データに基づくパーソナライズド医療を実現し、

患者体験の向上を支援するとともに、業務効率の改善およびコスト最適化を促進します。 

 

Optimum Healthcare IT は、ServiceNow の Elite パートナーであり、2026 ServiceNow Partner of the 

Year Award を受賞しています。また、AWS の Premier Partner、Workday Services Partner、Microsoft 

Azure Partner としても認定されています。 

 

 

 

https://www.infosys.com/
https://optimumhit.com/
https://www.infosys.com/newsroom/press-releases/2026/acquire-leading-healthcare-digital-transformation-company.html
https://www.infosys.com/services/data-ai-topaz.html
https://www.infosys.com/services/cloud-cobalt.html


 
                                                                                                                

 

 

Optimum Healthcare IT について 

Optimum Healthcare IT は、米国フロリダ州ジャクソンビルビーチを拠点とする、医療 IT 分野のデジタルトランスフォ

ーメーションおよびコンサルティング企業です。「Best in KLAS」に選出されるなど、高い評価を受けています。 

同社はエンタープライズアプリケーションサービス、デジタルトランスフォーメーション支援、独自のスキル開発プログラム

「Optimum CareerPath®」を含むワークフォースマネジメント（人材管理）を提供しています。豊富な業界経験を持

つ経営陣のもと、多様な医療機関に対して最適化されたコンサルティングサービスを提供しています。 

 
 
About Infosys 
Infosys (NSE, BSE, NYSE: INFY) is a global leader in AI first 
business consulting and technology services. Over 325,000 of 
our people work to amplify human potential and create the next 
opportunity for people, businesses, and communities. As 
navigators of enterprise transformation, we enable businesses 
in 59 countries to unlock AI value at scale. With over four 
decades of experience in managing the systems and workings 
of global enterprises, we accelerate business transformation 
through our AI-first value framework, deep domain expertise, 
and our unique ability to orchestrate innovations from our AI-
native partner ecosystem. Infosys is recognized as the fastest 
growing IT services brand globally, committed to being a well-
governed, environmentally sustainable partner for our clients 
where deep talent expertise, in an inclusive workplace, help 
them navigate their next. 
 
 
Safe Harbor 
Certain statements in this release, including those concerning our future events, future growth prospects, 
our future financial or operating performance and our offerings and collaborations are “forward looking 
statements” intended to qualify for the 'safe harbor' under the Private Securities Litigation Reform Act of 
1995. Such forward-looking statements are based on our current expectations, assumptions, estimates and 
projections about the Company, our industry, economic conditions in the markets in which we operate, and 
certain other matters. These forward-looking statements are subject to substantial known and unknown 
risks, uncertainties and other factors, that could cause actual results or outcomes to differ materially from 
those implied by such forward-looking statements. Important factors that may cause actual results or 
outcomes to differ from those implied by the forward-looking statements include, but are not limited to, risks 
and uncertainties regarding the execution of our business strategy, increased competition for talent, our 
ability to attract and retain personnel, increase in wages, investments to reskill our employees, our ability 
to effectively implement a hybrid work model, economic uncertainties and geo-political situations, 
technological disruptions and innovations such as artificial intelligence, the complex and evolving regulatory 
landscape including immigration regulation changes, particularly in the United States, our Environmental, 
Social, Governance (“ESG”) vision, our capital allocation policy and expectations concerning our market 
position, future operations, margins, profitability, liquidity and capital resources, our corporate actions 
including acquisitions, cybersecurity matters, the outcome of pending litigation and the US government 
investigation, and the effect of current and future tariffs. These and additional factors that may cause actual 
results or outcomes to differ from those implied by the forward-looking statements are discussed in more 
detail in our US Securities and Exchange Commission filings including our Annual Report on Form 20-F for 
the fiscal year ended March 31, 2026. These filings are available at www.sec.gov. In light of these and other 

https://www.infosys.com/en.html
http://www.sec.gov/


 
                                                                                                                

uncertainties, you should not conclude that the results or outcomes referred to in any of the forward-looking 
statements will be achieved. Infosys may, from time to time, make additional written and oral forward-looking 
statements, including statements contained in the Company's filings with the Securities and Exchange 
Commission and our reports to shareholders. The Company does not undertake to update any forward-
looking statements that may be made from time to time by or on behalf of the Company unless it is required 
by law. 

 

Media contact 

For more information, please contact: PR_Global@Infosys.com 
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