
 

プレス・リリース 

コネチカット州にテクノロジーおよびイノベーション拠点を開設、2022 年までに

1,000 人の雇用を創出 

コネチカット州ハートフォード（2018 年 3 月 14 日）: コンサルティング、テクノロジーおよび次

世代サービスのグローバル・リーダーであるインフォシス（NYSE: INFY）は、本日、コネチカット州

ハートフォードに次なるテクノロジーおよびイノベーション拠点を開設し、同州において 2022 
年までに 1,000 人のアメリカ人労働者を雇用すると発表しました。 

コネチカットのテクノロジーおよびイノベーション拠点は特に保険、ヘルスケアおよび製造に重

点を置き、インフォシスの InsurTech および HealthTech の取り組みのグローバル拠点とな

ります。同拠点によりインフォシスは同州の顧客にとってより身近な存在となるでしょう。 コネ
チカットに対するインフォシスの投資は、世界最高の人材により地元の優秀な人材を増強

し、マーケットプレイスにおける IT スキルのギャップを縮小することでアメリカ企業のイノベーショ

ンを加速するという当社の公約の延長です。 

コネチカット州知事 Dannel P. Malloy 氏は、「投資によって、コネチカット州都に新たな生

命と活気がもたらされている中、本日は、コネチカットの経済発展に向けた取り組みにおいて

もうひとつの画期的な日となりました。 コネチカットにインフォシスを迎えることは大変喜ばし

く、ハートフォードにテクノロジーおよびイノベーション拠点の設立を決めたインフォシスを褒めた

たえたいと思います。 コネチカットの膨大な資産と人材パイプラインは優良企業を魅了し続

けています。 インフォシスが私達のビジネス・コミュニティーにもたらす価値に期待しています」と

述べています。 

インフォシスのプレジデントであるラビ・クマールは次のように話しています。 「コネチカットへの

進出拡大の発表と、同州における 1,000 人のテクノロジー雇用の創出計画を大変嬉しく

思います。 今回の投資はニュー・イングランド地域全体で顧客のニーズに対応する当社の

能力を強化すると共に、急速にデジタル化が進む医療や製造セクターにおける顧客の競争

力の促進に向けて地元の労働力を拡大するものです。 世界の保険の中心地であり、さら

に世界に名高い学術機関のあるハートフォードに設置したことで、大切な得意先への距離

が近づき、非常に技能の高い地元の人材の採用も加速するでしょう。」 

Cigna の EVP 兼グローバル CIO である Mark Boxer 氏は、「コネチカットはヘルスケア・イ

ノベーションの拠点であり、これらの機能は Cigna のグローバル成長戦略の主要部です。当

社はテクノロジー主導のイノベーションに引き続き注目し、顧客のヘルスケア体験を簡素化

し、ヘルスケア・プロバイダーや事業主、その他のステークホルダーとの関わりや協力を向上さ

せていきます。 インフォシスがここコネチカットに旗を立てることを歓迎し、地域での雇用促進
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の役割を担うことを誇りに思います。 テクノロジー・ジャーニーの一環として彼らと協働すること

を楽しみにしています」と述べています。 

Stanley Black & Decker のプレジデント兼 CEO である Jim Loree 氏は、「Stanley Black 
& Decker はインフォシスをコネチカット州ハートフォードに迎えることを大変喜んでいます。 こ
れはコネチカット州にとって大きな勝利です。 進出を拡大するインフォシスは、現地の優秀な

人材を惹きつけてトレーニングすることにより、コネチカットのイノベーション・エコシステムを強化

し、未来のテクノロジー労働力の育成を支援するでしょう。」と述べています。 

同拠点は、スマート引き受け、不正請求、IoT とクラウドに重点を置いて取り組む保険およ

びヘルスケア・ラボを備える予定です。 また、最先端のデータ・セキュリティーとデータ共有機

能を採用し、すべてのプライバシー保護法を守りつつイノベーションを進められるようにインフォ

シスの顧客を支援します。 インフォシスは同拠点を活用して自社従業員のトレーニングを行

うと共に、アジャイル、開発作業、クラウドおよび情報セキュリティ・プロジェクトで先駆的な技

法を開発していきます。 

インフォシスは最初のテクノロジーおよびイノベーション拠点をインディアナ州インディアナポリス

に開設しており、ノースカロライナ州ローリーとロードアイランド州プロビデンスにそれぞれテクノロ

ジーおよびイノベーション拠点とデザインおよびイノベーション拠点の設立を発表しています。 

アメリカのイノベーションを促進し、未来の労働力の創出を支援するというインフォシスの公約

の一環として、米国インフォシス基金は教師や学校に対してクラスルーム・テクノロジーやコン

ピューター・サイエンス教育のための助成金を複数提供しています。 これまでに、コネチカット

の 24 校、生徒 3,500 人、教師 35 人を含め、全米で 21,000 校、生徒および教師そ

れぞれ 470 万人および 13,000 人以上が米国インフォシス基金の出資によるコンピュータ

ー・サイエンスのトレーニングやクラスルーム・テクノロジーの恩恵を受けてきました。 これには

教師のためのプロフェッショナル育成、生徒向けの実践的ワークショップおよび教室の新テクノ

ロジーや補助教材のための助成金が含まれます。こうした取り組みは、女性、アフリカ系／ラ

テン系アメリカ人、都市部、農村部および自閉症のグループなど社会的少数派の人々がコ

ンピューター・サイエンスや制作者教育にアクセスできるよう貢献することに重点を置いていま

す。 

詳しくはこちらをご覧くだい。 https://www.infosys.com/american-innovation/Pages/ct.aspx 
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